Seguridade e saude laboral para traballadores/as maiores de 55 anos: riscos novos e emerxentes

T+55: O traballo en quenda de noite

O traballo realizado en quenda de noite remata en practicamente todos os casos por ser un
traballo fatigante, consecuencia entre outros factores dun descanso dilirno de pouca calidade
e insuficientemente reparador, debido en gran medida 3 alteracidon das constantes bioléxicas
caracteristicas do noso ritmo circardiano: temperatura corporal, consumo de osixeno, ton
muscular, frecuencia cardiaca, etc. Quenda horaria que supon que o/a traballador/a
desenvolva as suas funcions laborais nunha franxa horaria na que se produce unha merma
funcional tanto a nivel fisioléxico como psicomotriz, coas consecuentes implicacidns en termos
de seguridade e saude laboral.

A distorsion ciclica do sono que sofre o/a traballador/a nocturno xunto coa desincronizacién
horaria derivada da nocturnidade, producen un proceso de acumulacidn de fatiga non
recuperada, & vez que un desequilibrio
forzoso da vida social e familiar,
orixinando entre outros un certo tipo de

Wi
[/
|
|
/

A R

[ ]l | ’y:'
N

| [ 1

Vi

YR Y VY .
' 18\, ; trastornos cofiecidos co nome de
w “ \ . sindrome do/a traballador/a nocturno.
B E evidente que os efectos patoldxicos

gue para a saude ten a nocturnidade
non son sempre facilmente
identificables ou visibles, entre outras
cuestions porque normalmente o/a
traballador/a que non se adapta ao
traballo nocturno remata por
abandonalo en poucos meses ou ben
porque os efectos patoldxicos para a saude non son inmediatos, manifestdndose en moitos
casos na parte final da vida laboral do/a traballador/a ou incluso logo da xubilacion.

Neste senso, un recente estudo publicado no ano 2016 en Francia polo organismo cientifico
ANSES (Agence nationale de sécurité sanitaire de |’alimentation, de !’environnement et
du travail), editou os resultados da sta avaliacién de riscos para a saude dos/as
traballadores/as expostos a horarios de traballo nocturno, tanto se ese traballo é regular como
se non. No mesmo detectdronse riscos de trastornos do sono, trastornos metabdlicos, riscos
cancerixenos, trastornos cardiovasculares e diversos problemas psicoldxicos entre os/as
traballadores/as implicados, con distintos niveis de incidencia segundo a patoloxia e polo tanto
de relacion directa causa-efecto.

En calquera caso neste estudo,

a) Considérase solidamente probada a incidencia da nocturnidade sobre a somnolencia, a
reducion do tempo total de sono, a baixa calidade do mesmo e a apariciéon da
sindrome metdbolica.

b) Considérase altamente probable a incidencia da nocturnidade sobre a saude psiquica,
as habilidades cognitivas, a obesidade e o sobrepeso, as enfermidades coronarias e a
diabetes tipo 2.
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c) Considéranse posibles ou probables os fectos da nocturnidade sobre as displemias
(elevadas concentracidns de lipidos en sangue), a hipertensién arterial e os accidentes
cardiovasculares.

En relacion a incidencia do traballo nocturno sobre o cancro, o estudo conclie que existe a
probabilidade de que este tefia repercusion sobre a aparicion de certos tipos de cancro debido
a perturbacién dos ciclos bioléxicos, especialmente no que se refire ao cancro de mama nas
mulleres.

Tendo en conta os resultados deste e outros estudos de probado rigor cientifico, parece
evidente que calquera politica preventiva debe tratar en primeira instancia, se é posible,
eliminar ou cando menos reducir as quendas de traballo nocturno. Mdis se nos referimos aos
traballadores/as maiores de 55 anos, débese considerar a necesaria eliminacion do traballo
nocturno para este colectivo que, na practica poderia ser considerado como especialmente
sensible a tenor do natural deterioro das suas condicidns psico-fisicas e das suas capacidades
funcionais. Nestes casos é recomendable que a empresa atope os medios para a optimizacion
e reducion do traballo nocturno, no gallo de minimizar o impacto negativo e patoldxico deste
tipo de quendas de traballo, eliminando a desincronizacién dos ritmos bioldxicos e as
distorsidns ciclicas do sono.

Son numerosos os estudos sobre os efectos negativos para a saude do traballo en quenda de
noite, efectos que se ven incluso empeorados no caso dos/as traballadores/as a quendas onde
se intercalan traballos de noite con traballos de dia.

A anadlise dos datos disponibles reflicten un alto indice de accidentes laborais durante a noite,
tendo estes consecuencias de maior gravidade, chegando a duplicarse o nimero de accidentes
mortais ou moi graves durante esta quenda, de tal xeito que segundo as estatisticas, entre as 3
e as 6 da mafa é o intervalo con menor rendemento laboral e menor calidade do traballo ao
verse afectada a capacidade de atencién, a capacidade de decisién, a rapidez de resposta e
previsién e coordinacién de movementos, capacidades funcionais que xa de por si estan
diminuidas no caso do colectivo de traballadores/as maiores de 55 anos, que en moitos casos
dende as suas limitacions psicofisicas vense obrigados a realizar un esforzo continuado de
adaptacion as condicions de traballo coa conseguinte fatiga e nivel de estrés que vese
notablemente incrementado na quenda laboral de noite. Nesta franxa horaria parametros
bioldxicos como os referidos as secrecions endocrinas, urinarias e dixestivas, a tension arterial
ou a frecuencia cardiaca, tefnen un nivel mais lento de funcionamento, dificultando a
disposicion natural para a realizaciéon do traballo, o que obriga a realizar un sobre-esforzo en
horas que deberian ser de descanso.

Hoxe por hoxe esta recofiecido que o traballo a quendas e especialmente o que se refire 3
quenda de noite, constitie un agravante xeral das condicions de traballo que remata por
provocar alteraciones fisicas e mentais de distinto alcance e intensidade segundo as
caracteristicas do/a traballador/a en relacién & sua idade, sexo, caracteristicas fisioldxicas e
psicosomaticas, asi como a sua situaciéon econdmica, social e familiar, que en ultima instancia
determinaran o nivel de tolerancia psicofisica e a capacidade de adaptacién do/a traballador/a
a esta quenda de traballo.
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